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GRADUATORIA DOCENTI

AVVISO N.7 2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 - Costituzione catalogo reglonale dell’offerta
formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia

CORSO: Tecnico Specializzato in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane
ID Corso CS5550

VISTO l'apertura del bando docenti con scadenza docenti con scadenza 3 Dicembre 2023;
VISTO la proroga del bando docenti con scadenza 31 Gennaio 2024,

S| AVVISA

che alla data del 31 Gennaio 2024, sono state ricevute complessivamente n. 15 domande di
iscrizione per mezzo mail (come da bando di selezione docenti) per procedere alla
candidatura come formatore per il corso di formazione finanziato nell'ambito dell'Avviso n.7
del 2023, Tecnico specializzato in organizzazione e sviluppo delle risorse umane, proposto
dall'ente Recruit srl.

Si pubblica di seguito I'elenco, in ordine di punteggio, delle candidature pervenute,
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COGNOME PUNTEGGIO | GIUDIZIO MODULO
PIETRO IACONO . 2 .
P i il
1 QUARANTINO 15,00 IDONEO |Progettare politiche di sviluppo delle risorse umane
CORRADO Gestire le relazioni interpersonali con colleghi e
2 TIRALONGO L ISENEG stakeholder; Interpretare e valutare i bisogni aziendali
3 Glléii‘;g%"o 15,00 IDONEO |Progettare politiche di sviluppo delle risorse umane
vValutare i candidati in relazione alla posizione
4 FRANGE =LA 14,00 IDONEO |richiesta; Gestire le relazioni interpersonali con colleghi
SAPIENZA
e stakeholder
ANGELO ; ; . e
5 MACALUSO 14,00 IDONEO |lgiene e sicurezza sui luoghi di lavoro
JESSICA Gestire le relazioni interpersonali con colleghi &
B FANTINATO 14,00 IDONEC stakeholder: Interpretare e valutare i bisogni aziendali
LUIGH Gestire le relazioni interpersonali con colleghi e
7
TAIBI 14.00 IDONES stakeholder; Interprelare e valutare i bisogni aziendali
IAN R
8 9 O?_IISAGIO 13,00 IDONEO |Valutare i candldati in relazione alla posizione richiesta
Gestire le relazioni interpersonali con colleghi e
9 | RENATO MICELI 13,00 IDONEO U P ,
stakeholder; Interpretare e valutare i bisogni aziendali
DARIO Valutare | candidati in relazione alla posizione
10 12,00 IDONEQ |richiesta; Gestire le relazioni interpersonali con colleghi
GIULIANI
stakeholder
11| NAOMIALEXIA 11,00 IDONEQ |Valutare i candidati in relazione alla posizione richiesta
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