
 

 
GRADUATORIA DOCENTI  

 
AVVISO N.7 2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 2a finestra  - Aggiornamento del catalogo regionale 
dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia. 
CORSO: Tecnico Specializzato in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane 
ID Corso: CS6002 
 
VISTO l’apertura del bando docenti con scadenza 3 Settembre 2025; 
 

SI AVVISA 
 
che alla data del 3 Settembre 2025 sono state ricevute complessivamente n. 16 domande di 
iscrizione per mezzo mail (come da bando di selezione docenti) per procedere alla candidatura come 
formatore per il corso di formazione finanziato nell’ambito dell’Avviso n.7 del 2023 2a finestra - 
Aggiornamento del Catalogo, in Tecnico specializzato in organizzazione e sviluppo delle risorse 
umane, proposto dall’ente Recruit srl. 
 
Si pubblica di seguito l’elenco, in ordine di punteggio, delle candidature pervenute. 
 

 

Recruit Srl 
Sedi: Roma - Milano - Palermo- Firenze-Cagliari-Verona 

info@recru.it – www.recru.it 
Agenzia per il Lavoro con autorizzazione ministeriale a tempo indeterminato per lo svolgimento delle attività di ricerca e selezione del personale iscritta alla IV 

sezione dell’Albo Informatico delle Agenzie del Lavoro e con autorizzazione a tempo indeterminato per lo svolgimento dell’attività di intermediazione iscritta 

alla III sezione dell’Albo Informatico delle Agenzie del Lavoro. 

Capitale sociale Euro 50.000 I.V. – C.F./P.Iva n. 05140760967 

N. NOME E 
COGNOME 

PUNT
EGGI

O 
GIUDIZIO MODULO NOTE 

1 FRANCESCA 
SAPIENZA 15,00 

IDONEO 
Valutare i candidati in relazione alla 
posizione richiesta, Gestire le relazioni 
interpersonali con colleghi e stakeholder  

2 CORRADO 
TIRALONGO 15,00 IDONEO Interpretare e valutare i bisogni aziendali  

3 GIANGIORGIO 
OLIVA 15,00 

IDONEO 
Valutare i candidati in relazione alla 
posizione richiesta, Gestire le relazioni 
interpersonali con colleghi e stakeholder  

4 ANGELO 
MACALUSO 15,00 IDONEO Igiene e Sicurezza sul luogo di lavoro  

5 LUIGI TAIBI 15,00 IDONEO Gestire le relazioni interpersonali con 
colleghi e stakeholder  

6 GIUSEPPE LO 
GRASSO 15,00 IDONEO Progettare politiche di sviluppo delle risorse 

umane  

7 GIORGIA 
LIMBLICI 15,00 IDONEO Lingua Straniera - Lingua Inglese  

8 JESSICA 
FANTINATO 15,00 IDONEO Interpretare e valutare i bisogni aziendali  

9 ELEONORA 
PIZZITOLA 14,00 IDONEO Gestire le relazioni interpersonali con 

colleghi e stakeholder  

http://www.recru.it/


 

 
 
Visto il direttore e/o Coordinatore          Il Rappresentante Legale 
 
 
                                                                             __________________________________   
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10 GIUSEPPE 
TURCO 14,00 IDONEO Alfabetizzazione Informatica  

11 ALESSANDRO 
SCAGLIONE 13,00 IDONEO Interpretare e valutare i bisogni aziendali  

12 ADRIANA DI 
MARIA 12,50 IDONEO Progettare politiche di sviluppo delle risorse 

umane  

13 IOLANDA 
MESSINA 11,00 IDONEO Valutare i candidati in relazione alla 

posizione richiesta  

14 
GIOVANNI 
POLLARA / 

NON 
IDONEO / 

Mancanza di 
requisiti previsti 
da bando docenti 
per il corso 
CS6002 

15 
SANTINO DE 
LUCA / 

NON 
IDONEO / 

Mancanza di 
requisiti previsti 
da bando docenti 
per il corso 
CS6002 

16 
JESSICA 
PASSANITI / 

NON 
IDONEO / 

Mancanza di 
requisiti previsti 
da bando docenti 
per il corso 
CS6002 

http://www.recru.it/

